ENTE   BILATERALE  TERZIARIO

CATANIA
COMMISSIONE INTERSINDACALE PER LE

CONTROVERSIE DI LAVORO

PROCESSO VERBALE DI CONCILIAZIONE

L’anno ____  il giorno _____ del mese di ______________ in  Catania presso la sede operativa dell’Ente Bilaterale del Terziario della provincia di Catania, in Via Mandrà n. 13, davanti a noi: 

- SILVIA CARRARA

in rappresentanza dell’ Ascom Confcommercio Catania

- GIUSEPPE CUSUMANO

in rappresentanza dell’ Ascom Confcommercio Catania

- LUISELLA ALBANELLA

in rappresentanza della Filcams  CGIL

- ANTONINO FIORENZA

in rappresentanza della Fisascat CISL

- GIOVAN BATTISTA CASA
in rappresentanza della Uiltucs UIL

ai quali le Parti con la sottoscrizione del presente conferiscono mandato, nella loro qualità di conciliatori delle rispettive organizzazioni con firma depositata al S.U.L.P. di Catania, sono cmparsi 

fra
la società  -----------------      con sede in via     ---------------------   rappresentata   -----------nato a ------------------ il----------   identificato a mezzo ---------------- n--- rilasciato dal--------------- il ---------

e

 il Sig ------------nato a --------------il ----------------- identificato a mezzo ---------- n.------------- rilasciata da ------------ il------------------                                                                             

I CONCILIATORI

- accertata l’identità delle parti, la capacità ed il potere di ciascuna di conciliare la controversia in esame, hanno preventivamente provveduto ad avvertire le parti stesse circa gli effetti propri della conciliazione in sede sindacale ai sensi della Legge 11.8.1973 n.533

- hanno, quindi ,dato corso al tentativo di amichevole e definitiva composizione della controversia in sede sindacale, a norma del contratto collettivo e del D.L.80/’98 e del D.L.378/98:

Premesso:

· che tra le parti è intercorso un rapporto di lavoro subordinato sino al                , data in cui il rapporto si risolveva a seguito di licenziato intimato alla sig.ra          con lettera del     

· che è sorta controversia tra le parti ma che è intenzione delle stesse comporre bonariamente il contenzioso;
Dopo ampia discussione le parti accettano la sistemazione totale della  controversia stessa nei seguenti termini :    

1. Le premesse fanno parte integrante del presente accordo

2. Il  Sig                      afferma e dichiara di aver lavorato alle dipendenze della suddetta Azienda dal           al                  , inquadrato al           livello del CCNL  ___________--con la qualifica di         . Afferma e dichiara che prima del predetto periodo nessun rapporto di lavoro è intercorso con la sopraccitata Azienda. Lo stesso rinuncia all’impugnativa del licenziamento.

3. Il Dott.             nella qualità prende atto delle superiori dichiarazioni ed offre a titolo transattivo e novativo, a tacitazione, transazione, stralcio e totale soddisfo di qualsivoglia pretesa connessa all’intercorso rapporto di lavoro, la complessiva somma di €              così articolata: €                   a titolo di retribuzione a saldo del mese di            e dei ratei maturati; €               a titolo di  differenze di T.F.R. maturato e non corrisposto, 

4. Il lavoratore Sig                                 , accetta la proposta transattiva suddetta e DICHIARA
           di non aver più nulla a pretendere per qualsiasi ragione causale o motivo comunque            ricollegabile al rapporto di lavoro intercorso quindi per compensi o comunque definibili retribuzioni, indennità discendenti da leggi, accordi economici, tariffe e tabelle professionali o da contratti di lavoro, per qualifiche o livelli di inquadramenti superiori, per mensilità, mensilità aggiuntive, ferie, festività, recuperi contrattuali, scatti di anzianità, permessi, straordinario, premi ed incentivi di presenza, preavviso, competenze di fine rapporto, trattamento di fine rapporto e per quanto altro discendente dal C.C.N.L. del settore e dichiara comunque di rinunziare transattivamente e definitivamente a qualunque pretesa a qualunque titolo derivante dal suindicato rapporto di lavoro.

Rinunzia, altresì, ad ogni altro e diverso danno, anche ex art.2116 Cod.Civ., in relazione al         rapporto di lavoro ed alla risoluzione dello stesso

5. Il                      , nella qualità, prende atto delle superiori dichiarazioni ed accetta le rinunzie espresse.

6. La somma offerta a titolo di transazione viene pagata quanto a               a mezzo AC.n.         del               intestato al Sig.                          non trasferibile quanto a €                entro e non oltre                        , quanto a €                      entro e non oltre il                    che saranno corrisposti al                presso   

Con la sottoscrizione del presente verbale il lavoratore rilascia ampia e liberatoria quietanza.

Ai sensi ed agli effetti dell’art.1 della legge 11.08.’73 n.533 n. 3 copie del presente verbale vengono inviate al S.U.P.L.  di Catania per le necessarie registrazioni, a cura dell’E.B.T. di Catania.

Letto confermato e sottoscritto anche agli effetti di quanto previsto dall’ultimo comma dell’art.2113 c.c.

IL DATORE DI LAVORO                                                                   IL LAVORATORE

I CONCILIATORI

